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MANCOMUNIDAD
Ribera Izquierda del Ebro

ACTA DE SELECCION DE PERSONAL, BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA MANCOMUNIDAD RIBERA
IZQUIERDA DEL EBRO, POR CONCURSO DE MERITOS CON ARREGLO AL BAREMO
APROBADO.

Conforme a lo dispuesto en la Base sexta de las aprobadas para la creacién de una Bolsa de trabajo
de monitores deportivos para prestar servicios en la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro por
Decreto de Presidencia de 23/9/2009, una vez terminado el plazo de presentacién de instancias, una vez
dictada Resolucién de Presidencia de 25/1/2010 aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
una vez finalizado el plazo para la subsanacion de deficiencias dado a aquellos aspirantes inicialmente y
convertida en definitiva la lista de aspirantes, se constituye el tribunal dispuesto en las Bases aprobadas
para la valoracion de meéritos conforme al baremo aprobado en la base quinta y seleccionar por concurso
de méritos al personal incluido en [a Bolsa.

El Tribunal queda constituido en la fecha de hoy en el salén de sesiones de la Mancomunidad de
la Ribera Izquierda del Ebro por los siguientes miembros, con voz y voto:

Presidente: Funcionario con Habilitacién de caracter estatal, d. Jesiis Manuel Lacuey Soldns.

Secretario: Coordinador del SCD de MRIE, d. Sergio Blasco Laga.

Vocales: Un técnico de MRIE, d. Alberto Barrio Recalde; un Técnico deportivo que preste servicios en el
dmbito de la Mancomunidad Central de Zaragoza, no comparece ni el titular ni el suplente; un
administrativo de MRIE. d* Raquel Vidal Villagrasa.

Queda validamente constituido el Tribunal con la presencia de cuatro miembros, estando presentes
Ja Presidencia y Secretaria del mismo. Las decisiones se tomaran por mayoria, resolviendo todas las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, asi como la forma de actuar en los casos no
previstos. El Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y ss. De la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Seguidamente se procede a iniciar el procedimiento de seleccion con arreglo al siguiente Baremo
de méritos contenido en la Base quinta:

* Formacion: Se valorard hasta un mdximo de 6 puntos: por estudios o cursos levados a cabo en entidades pitblicas u homologadas,
directamente relacionados con el trabajo a desempeiiar:

a) Formacion Académica:
- Licenciatura en Ecuacion Fisica: 4 puntos
- Diplomatura en Magisterio (especialidad Educacidn Fisica): 3 puntos
- TAFAD: 2.5 puntos
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- Grado Medio de Técnico en Conduccion de Act. Fisico-Deportivas: 1.5 puntos
b) Titulaciones Deportivas:
1. -De 20 a 100 horas: 0,3 puntos.
2. -De 101 a 200 horas: I punto,
3. -De 204 a 300 horas: 1,5 puntos.
4. -De 301 horas o mds: 2 puntos.

** Experiencia profesional: Se computard por meses naturales enteros o periodos de 30 dias no consecutivos cotizados a Seguridad Social,
reduciéndose praporcionalmente los prestados a tiempo parcial, Se valorard hasta un mdximo de 8 puntos:

e -Trahajo la Mancomunidad Ribera Izquierde del Ebro en tareas relacionadas con la actividad deportiva: 0,6 puntos/mes natural ,
o par cada 30 dias cotizados no consecutivos.

»  -Trahajo en entidades piiblicas como monitor de actividades deportivas: 0,4 puntos/mes natural | o por cada 30 dias cotizados ne
consecutivos.

s -Trabajo en entidades privadas en tareas relacionadas con la actividad deportiva: 0.2 puntos/mes natural , o por cadn 30 dias
cotizadus no coRsecutivos.

Dichos extremos se acredifardn mediante:

. -Mediante fotacopia compuisada de los titulos ¢ certificaciones que acrediten las cursos realizados.

o -Certificacion oficial expedida por la Administracidn Piiblica correspondiente, Deberd quedar acreditade, la duracidn de los
servicios prestados, la jornada laboral y las fincienes realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo

o -Certificacion favorable expedida por la entidad que presta el servicio al centro de trabajo o domicilio en donde ha estado
prestando sus servicios elfla trabajador/a, Deberd quedar acreditado, la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y
las funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

o -Contrates laborales y certificado de vida laboral, Deberd quedor acreditado, Ia duracion de los servicios prestados, Ia jornada
laboral y las fimciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de frabajo.

Una vez valorados los méritos presentados y comprobada la documentacion acreditativa de los
mismos, se presenta el resultado en folio anexo por orden de puntuacion de los aspirantes admitidos,
quedando constituida la Bolsa de trabajo referida cuya vigencia persistird en tanto no se apruebe una
nueva y se estime necesario su mantenimiento:

La anexa valoracién se expondrd en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad y su pagina

“web”, procediéndose a la contratacion por dicho orden y con arreglo a lo dispuesto en la Base ogtava.
Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la presente Acta, en Alfajarin, 5 de ebrero de

2010,
Presidente
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